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Sec. de Administragao

Ementa: Dispoe sobre a Nova Estrutura
Administrativa e Organizacional da Secretaria
Municipal de Infraestrutura do Municipio de
Inaja e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Constituicao Federal
e a Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei.

CAPITULO I - DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica alterado o 6rgao auxiliar da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de
Inaja, no tocante as competéncias, as atribui¢des, a composicdo dos orgéaos e dos Anexos
que compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEMINFRA).

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEMINFRA), 6rgdo da
administragdo direta do Poder Executivo, responsavel pelo planejamento, coordenacéao,
execucao e fiscalizacdo das politicas publicas voltadas a infraestrutura urbana e rural do
municipio.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Elaborar, coordenar e executar projetos de obras publicas;
IT - Gerir os servigos de manutencao de vias, iluminacao publica, drenagem e saneamento

o basico;

III - Administrar a frota de maquinas e veiculos da infraestrutura;

IV - Promover a limpeza urbana e a coleta de residuos sélidos;

V - Executar projetos de pavimentag¢ao, construcao e reforma de prédios publicos;

VI - Fiscalizar obras e servicos terceirizados no ambito da infraestrutura;
VII - Colaborar com outras secretarias em acgoes intersetoriais;

VIII - Exercer outras fung¢odes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA DE INJA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Infraestrutura é constituida pela seguinte estrutura
organizacional e administrativa:
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NIVEL DE DIQAO SUPERIOR
I.  Secretario Municipal de Infraestrutura SMINF
II.  Secretario Executivo Municipal de Infraestrutura SEMINF
NIVEL DE ASSESSORIA
III.  Assessor Técnico de Projetos e Obras ASTPO
IV.  Assessoria Juridica ASJ
V. Assessor Especial de Gabinete ASEG
VI.  Assessor de Planejamento e Or¢camento ASPO
NIVEL DE COORDENACAO
VIIL. Coordenador de Obras e Fiscalizacao COOF
VIIL. Coordenador de Servicos Urbanos COSU
IX.  Coordenador de Transporte e Maquinas COTM
X.  Coordenador de Iluminacdo Pablica COIP
XI. Coordenador de Limpeza Urbana COLU
XII. Coordenador de Manutencao Predial COMP
XIlI.  Coordenador de Residuos Sélidos e Coleta CORSC
XIV.  Coordenador de Drenagem e Pavimentagéo CODP
NIVEL DE GERENCIA
XV.  Gerente de Compras e Suprimentos GECS
XVI.  Gerente de Almoxarifado e Logistica GEAL
XVII. Gerente de Patio e Equipamentos GEPE
XVIII.  Gerente de Operacdes Rurais GEOR
XIX.  Gerente de Controle de Qualidade de Obras GECQO
() xX.  Gerente do Nacleo de Informatica GENI
XXI.  Gerente do Nucleo de Atendimento GENA
NIVEL DE APOIO ADMINISTRATIVO
XXII.  Chefe de Setor de Protocolo e Atendimento ao Piiblico CHPAP
XXIII.  Chefe de Setor de Recursos Humanos CHRH
XXIV.  Chefe de Setor de Compras e Licitagoes CHCL
XXV.  Assistente Administrativo ASSAD
XXVI.  Auxiliar de Secretaria AUSC

CAPITULO III - DO REGIME E PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeacéo e exoneracao pelo
Chefe do Poder Executivo, devendo ser exercidos com dedicacdo exclusiva e lotados na

estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
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Art. 5° A direcdo superior da Secretaria é exercida pelo Secretario de Infraestrutura
Municipal.

Art. 6° Compete ao Secretario Executivo de Infraestrutura Municipal a coordenacéo dos
servicos administrativos e do expediente da secretaria.

Art. 7° As atividades de gerenciamento das atividades inerentes as Geréncias, Assessoria
e Coordenacdes tratadas nos incisos III a XXVI do caput do artigo 3°, compete aos
ocupantes dos cargos de geréncia, assessoria e coordenacdo das respectivas areas,
enquanto que o apoio e/ou conducédo dos demais servicos cabe aos ocupantes dos cargos
de Auxiliares de Secretaria.

Art. 8° As competéncias de Geréncia, Assessoria, Coordenacdo serdo definidas e
regulamentadas no Regimento Interno, a serem elaboradas pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e aprovadas por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei, podendo conceder a
titulo de gratificacdo, por uma jornada de trabalho superior & normalmente exigida, em
até 100% (cem por cento) do valor estipulado, para os titulares dos cargos dispostos nesta
Lei, nao ultrapassando o valor do subsidio do Secretario Municipal.

Paragrafo Unico - O pagamento de gratificacbes sera realizado dentro da
discricionariedade do Poder Executivo, entretanto a gratificacdo nédo serd automatica,
dependendo de uma série de requisitos a serem estabelecidos, em especial no que
concerne ao desempenho das atividades.

Art. 10 Os servidores que percebam a quantia equivalente a um salario minimo terdo
reajustes anuais de acordo com o indice oficial do salario minimo estabelecido por
legislacao Federal.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei, conforme Anexo Unico, serdo custeadas com
as dotacgdes constantes no Orcamento Municipal do corrente exercicio e nas leis
orcamentarias dos exercicios seguintes.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos de criacéo
e adequacao funcional a partir de 01 de setembro de 2025 e revogadas as disposi¢coes em
contrario.

+ Assinado de forma digital por Ina_]é. / PE, 12 de AgOStO de 2025.
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS E SALARIOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

R

fraestrutura

SMINF

Inaja/PE, 12 de
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Secretario Executivo Municipal de Infraestrutura SEMINF 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico de Projetos e Obras ASTPO 1 R$ 2.500,00
Assessoria Juridica ASJ 1 R$ 2.500,00
Assessor Especial de Gabinete ASEG 5 R$ 2.500,00
Assessor de Planejamento e Or¢camento ASPO 1 R$ 2.500,00
Coordenador de Obras e Fiscalizacao COOF 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Servicos Urbanos COSU 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Transporte e Maquinas COTM 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Iluminac¢ao Pablica COIP 1 R$ 2.000,00
(@-denador de Limpeza Urbana COLU 1 R$ 2.000,00
| Coordenador de Manutencédo Predial COMP 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Residuos Sélidos e Coleta CORSC 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Drenagem e Pavimentacao CODP 1 R$ 2.000,00
Gerente de Compras e Suprimentos GECS 1 R$ 1.800,00
Gerente de Almoxarifado e Logistica GEAL 1 R$ 1.800,00
Gerente de Patio e Equipamentos GEPE 1 R$ 1.800,00
Gerente de Operacgbes Rurais GEOR 1 R$ 1.800,00
Gerente de Controle de Qualidade de Obras GECQO 1 R$ 1.800,00
Gerente do Nucleo de Informatica GENI 1 R$ 1.800,00
Gerente do Nucleo de Atendimento GENA 1 R$ 1.800,00
Chefe de Setor de Protocolo e Atendimento ao Pablico CHPAP 1 R$ 1.600,00
Chefe de Setor de Recursos Humanos CHRH 1 R$ 1.600,00
Chefe de Setor de Compras e Licitagoes CHCL 1 R$ 1.600,00
Assistente Administrativo ASSAD 5 R$ 1.518,00
Auxiliar de Secretaria AUSC 5 R$ 1.518,00




