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1. DETALHAMENTO DO BDI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

COMPOSICAO DE BDI (SEM DESONERACAO)

OBRA: PAVIMENTAGCAO NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE INAJA - PE

LOCAL: INAJA - PE

ITEM DISCRIMINAGAO %
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL (AC) 4,01
2 |SEGURO E GARANTIA (SG) 0,40
3 |RISCO (R) 0,56
4 |DESPESAS FINANCEIRA (DF) 1,11
5 |LUCRO (L) 6,97
6 |TRIBUTOS (T) 6,15
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 2,50
CPRB
TOTAL 20,97

* CONFORME CODIGO TRIBUTARIO
BDI = [[{(1+(AC/100 +R/100+5G/100+))*(1+DF/100)*(1+L/100)}/(1-T/100)]-1]*100

Declaro que, conforme legislagao tributaria Municipal, base de calculo do ISS corresponde
a 50,00% do valor deste tipo de obra, incide ISS com aliquota de 5,00%

Pedro Manoel Rezende de Lima
Eng. Civil
CREA-PE 1818122685
Resp. Téenico



PREFEITURA MUNICIPAL

2. DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

PERNAMBUCO VIGENCIA A PARTIR DE 12/2023

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MACQ DE OBRA

COM DESONERACAQ SEM DESONERACACQ
CODIGO DESCRIGAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPC A
AL |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AB Salario Educacao 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPG B
B1 Repousc Semanal Remunerado 18,01% Nao incide 18,01% Ndo incide
B2 Feriados 4,32% Nao incide 4,32% Nio incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 |132Salario 11,03% 8,33% 11,03% 8,32%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% Nao incide 1,98% Nio incide
B& Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,90% 8,24% 10,90% 8,24%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,03% 17,92% 48,03% 17,92%
GRUPCG C
Cl1 |Aviso Prévio Indenizado 4,80% 3,63% 4,80% 3,63%
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas 2,91% 2,20% 2,91% 2,20%
Cc4 Depodsito Rescisao Sem Justa Causa 2,83% 2,14% 2,83% 2,14%
Ccs Indenizagao Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 11,05% 8,37% 11,05% 8,37%
GRUPG D
D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8,07% 3,01% 17,68% 6,59%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado eReincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado
D Total 8,47% 3,32% 18,10% 6,91%

TOTAL{A+B+C+D) 84,35% 46,41% 113,98% 70,00%

Fonte: Infermacdc Bias de Chuva — INMET
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Pedro Manoel Rezende de Lima
Eng. Civil
CREA-PE 1818122685
Resp. Téenlco
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