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ANEXO V - DETALHAMENTO

DOS ENCARGOS SOCIAIS E
DO BDI
OBJETO: CONTRATACAO ~ DE  EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE UMA
UNIDADE BASICA DE SAUDE PORTE 1 — AREA
CONSTRUIDA: 389,78 M?> (UBS ARMANDO
TIMOTEO), NA AVENIDA CRISTO REI — INAJA/PE
(PROPOSTA N2 11266.8690001,/24-002)

2025



uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

INDICE

1. DETALHAMENTO DO BDI .....iiireuiiiiirnniiiiiineiiiieneiiniieneiiniiensiiiiensiiiiessiiiisssssessssssense,
2. DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS .......corttiimreeniiiiiniiiinieecnnnneesnsssassessnneessenees



N

PREFEITURA MONICIPAL

1. DETALHAMENTO DO BDI



N

INAJA

PREFEITURA MOMICIPAL

LAY BONIFICAGOES E DESPESAS INDIRETAS , m

ira: B Garsk
COAETALCAD DE LA LAE0ADE BASICE DE SAUDE FORTE 1 - ARES, OORSTRLA Db B THAY LIS ASSis 00 TIMOTED) HA S0EH D& e

CEEETO AEl - iMA | PE - PROSDETA W 11 Ml B D40l A

[[TFAF=8 B Cog bt
S AR G - Of RS - 5P | 24 - SEC jH ) - ORSE | Sl - D8 RE5-E00F 04 | 150004 - EROE i A s

Forruls [Horshesofes @ Usscanes Indrabo

f14§AC + 8+ R+ Guf |+ DFIe+ L
il1=1i

- . GERAL ECUIPSMERTOS
e WALDIES FROPOS TOS (%) VALORES PROPOSTOS M4
1 St e Uil 3 Ty 1,50%
F] Fhg i 1P f,55%
3 S u Ganni A [y 45%
4 Llesrsras Fina-cor bF 0.50% [,85%
5 Lo L 0% 350%
[} = amize i 10,155 E15%
[X M5 055 [j55%
&2 COFmS 100 300%
&3 [ 200 0,50%
4 ] 451 4,50%

1.. otrorul cha Combon n Ummti - T (8.0 M08 12 - Ao W® 2825201 3
L 5 ponform o Lal Cormplrrasbar 1165000 o uba 708000 0 da Preleturs Semicpl da Sis P
Oy 2 CFRE o cormaderacn Sesesc nd | mRUcin St nt 2183, e d de Dwewirn S 500 1, orce cesie Clasermies da 04 o ese il pues 0 s 4 5% 0 s s 2 (PG ESs s recormersin e e

3 orgrrarios b O Ll porniom e rogm 412, 437 4908 a 30 du CMAE 70,
A = e LEATI0-00 - CLIEAS, HOSMTRE, CONSTRUCAD OU REFORMA.

1. Do n & =i 15 Vi, Incumien scoytion de G, w08 par ce cechees oo S Fropob de Freos;
2 E- napmrmsbiizece t el 3 ESECLEI0 5 o i b kst n sanlts orsrardina,



uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

2.

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

PERNAMBUCO

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2023

COM DESONERACAO

SEM DESONERACAC

copIGo DESCRICAQ HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 [SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educacgao 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8  |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
PQ

Bl Repouso Semanal Remunerado 18,01% Nao incide 18,01% Nao incide

B2  Feriados 4,32% Nao incide 4,32% Nao incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,85% 0,64% 0,85% 0,64%
B4 132Salario 11,03% 8,33% 11,03% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 | Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 1,98% Nao incide 1,98% Nao incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,90% 8,24% 10,90% 8,24%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 48,03% 17,92% 48,03% 17,92%

... geoc |
C1l |Aviso Prévio Indenizado 4,80% 3,63% 4,80% 3,63%
C2  |Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 2,91% 2,20% 2,91% 2,20%
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 2,83% 2,14% 2,83% 2,14%
C5 Indenizagao Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%
C Total 11,05% 8,37% 11,05% 8,37%
RUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 8,07% 3,01% 17,68% 6,59%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,32%
Prévio Indenizado

D Total 8,47% 3,32% 18,10% 6,91%

TOTAL{A+B+C+D)

Fonte: Informagadc Dias de Chuva — INMET

84,35%

46,41%

113,98%

70,00%



