PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

PERNAM
Rua Cicero Torres, 118 - Centro - CEP 50560 il
C.G.C. 10.106.219/0001-23

" LEI N2 936/91 "

EMENTA: Disp oe sobre o Estatuto do Ma-
gisterio,’ do Municipio de Inajd
e d3 outras providencias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJK;
FAGO SBBER QUE A CAMARA DE VEREA-
DORES DE INAJA APROVOU E EU SANCI

ONO A SEGUINTE LEI:
Art. 13 - Fica instiatgido o Estatuto do Magisterlo de 12 Graufy

vinculado ao Regime Jurfdico Onico adotado por este Municipio de Inajd.

Paragzafo Unico - 0 Magisterio, como proflissao, compreende o °
pessoal ligado a Diregdo de Unidades Escolares e a Docéncia;

Art, 22 - Os cargos de Magisterio Municipal serao ocupded de
provimento efetivo e em comiss3o,

§ 12 - A ocupagdo de provimento efetivo far-se-3 através de Con
curso Piblico;

§ 29 - Excepicionalmente, e de conformidade com a necessidade’
da réde de @nsino, poder3o ser contratades servidores para o desempenho
de fungod8s do Magisterio) por tempo indeterminado ( art, 37 inciso IX ¥
da Constituigao Fedéral). ' '

Art 32 - Os cargos de Direg3o e de Docéncia serao classifdca-
dos corriderando-se a natureza das tarefas a serem desempenbhdas e a ha
bildtaido do Servidor.

Pardgrafo Unico - a classificagao e a classe de vencimentos feR
RkGARRR ser3o as especificadas nos anexos I a IV da Lei de Plano de Car-.
gos e salarios e carreira deste Municipio.

Art 42 - A direg3o das Unidades Escolares; integradas por um®
Diretod? serd exercida por professores qualificados e com o minimo de °
02 (DOIS) anos de experiencia) nomeados pelo Prefeito, mediante indicagd
¢80 do Org3o Municipal de EducggSo.

Art 52 - Aos Diretores e Secretarios,’ serdo atribuidos gratdfi
goés de Representagio.

Art, 62 - Por Docéncia compeende-se o conjunto de atividades °
realizadas com ctasses, por professores com habilitacdo em Magisterio,

Paragrafo Onico - Napresente Lei, considera-se como Professor®
o Docente habilitado, ecomo Regente o Docente que ndo possue habilitag3c
espec{fica para o Exercicio do Magisterio.

Art 72 - Para ser adikitido como regente de 12 a 42 serie de 19
Grau o candidato, deverd, I - Ter cursade no minimo até a 42 serie do
19 Grau; II - submeter-se a teste de selegdo através do Concurso Public

que constzgad de provas de Portugués)l i
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Matemdtica e Conhecimentos Gerais, inclusive Didatica, a nivel de 4@ Sé

rie do 12 Greu.

Art. 82 - Os cargos para Docéncia da 59 a 88 Série do 19!
Grau serao providos por portadores de habilitaqﬁo espocifica obtida em '
curso Superior de graduagao,ocu outros cursos de acordo com o critério de
finido nos artigos 11 e 18 da Lei 5.692/71.

Art, 92 - Terd preferencia & contratacao ,de conformidade
com o § 22, artigo 22 desta Lei, o candidato gue possua o nivel exigido!'
para o desempenho da fungao,.

Art, 10¢ - A jornada de trabalho do docente de 18 a 48 S¢é
rie sera de 20:00 horas semanais, em turno ﬁﬁico da mesma classe,

Paragrafo Unico - Nao havendo Professores ou Regentes dis
poniveis,ou atendendo & regulamentagao especifica da Prefeitura, a jorna
nada de trabalho dos Docentes ou Regentes podera ser prolongada para 40!
horas semanais,em dois turnos,podendo o segundo ser desempenhado em outra
Unidade Escolar,

Art. 11° — O Docente que atuar de 52 a 88 Série do 1° Grau
e de 12 a 38 Série do 29 Graw, tera sua jornada de trabalho fixada em 20
horas semanais e 100 aulas mensais,sendo sua jornada de trabalho condicio
nada a carga horgria que lhe for atribuida.

Art. 122 - A fungao de Supervisor,entendida como o conjun
to de tarefas de Orientagao do Docente,deveré ser desempenhada por.profgs
sores mediante indicagao do Prefeito juntamente com o €rgao Mynicipal de

Educagao, &
§ 12 — O Professor designado para a fungao de Supervisor'

deverd% ter experiéncia minima de dois anos como docente;
§ 22 - Ao Proflessor designado para a fungao serd atribui-
da uma gratificacao,mediante Portaria do Prefeito,.
Art. 13¢ - A jornada de trabalho de Supervisor,é de cento
e cincoenta horas mensaise.
Art. 14" - O Supervisor do Magistério Puhlico Municipal,!
poderd ser removido de uma para outra Escola Municipal:
I - a pedido do Supervisory?
II - Por conveniéncia do Ensino,
§ 19 - As remogGes a pedido, deverao ser solicitadas com!
antecedéncia minima de dois meses, e serao efetuadas em periodo de férias

salvo por motivo de doenga,

§ 22 - Qutros cargos de remogao a pedido,serao estudados!
individualmente pelo O.M.E. cabendo a decisao final ao Prefeito do Nuni-
cipio. .
Art. 18¢ - Serd assegurado o direito de permutar servido-
res ocupantes de igual cargo,desde que haja mutuo interesse,

Art. 16 - O Titular de Cargos de Carreira do Magistério!'

fard a progressdo,através de Promogao ou Acesso,de acdrdo com o Plane de
Cargos, Snliries 2 Onrreira e seus respectivos anexos.
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Art, 17° - A progressao de que trata o artigo anterior $
sSerd realizada de acordo com os critérios de antiguidade ou merecimento
definido na Lei de Plano de Cargos, Salario e Carreira,desta Prefeitura.

Art, 18¢ - Ao Docente do Magistério Publico Municipal sg
rd assegurada,0s seguintes direitos:

I - Périas regulamentares;
II - Licenga para tratamento de Saude;
III - Licenga para gestante;

IV - Abono de faltas,até o numero de trés ao més;

V - Afastamento remunerado de oito dias,por motivo!
de casamento,ou morte dos pais,irmaos,filhos e
conjugues;

VI - Aposentadoria aos vinte e cincao anos de efetivo
exercicio,em sala de aula,para o docente do se-
xo feminimo e trinta anos para o docente do se-
x0 masculino;

VII - Licenga para acompanhar pessoa da familia por !
motivo de doenga,mediante compromagao médica.

Art. 19¢ - Além dos Direitos previstos no Artigo anteri-
or,o Docente do Magistério Piblico Municipal, perceberd vencimentos fixa
dos na Lei de Plano de Cargos, Saldrios e Carreira e de Leis subsequentes
que disponham sobre o assunto.

Art, 20s — Os docentes do Magistério Piblico Municipal!
além das atribuigOes dos seus respectivos cargos ou empregos e dos deve-—
tes concernentes aos servidores municipais, deverao:

I - Respeitar o horario e o calenddrio escolar;

II - Participar de programas de treinamentos;

III - Orientar e/ou programar os treinamentos;

IV - Acompanhar,controlar e avaliar as atividades ed
ducacionais desenvolvidas na ILscola;
V - Cumprir as determinagdes do Orgao Municipal de'

‘Educag§o,através das Supervisoras o
Art, 21% — 0d Docentes do Magistério Piblico Municipal!
estao sujeitos as penalidades previstas:
I - Nas Leis Muynicipais;
II - No regimento do Orgdo Municipal de Educagao.
Art, 22:u' - Os integrantes do Magistério Piblico Munici-

I - Afastar<se de suas fungOesz, antes da concessao
da licenga requerida;

II - Suspender as aulas ou atividades educativas sem
autorizagao do Orgao competente;

III - Ceder o prédio para execugao de atividades extra
escolares,sem permissao das autoridades competen
tes;
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IV - Utilizar o local de trabalho para realizagao de ativida-
des particulares;
v - Fazer crfticas deprecitivas a colegas de trabalho ou autg

ridadese.
Art, 23 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Leiy coree

rao por conta das dotac;o'és or¢amentarias proprias e de outres recursos decoxr

entes da celebragido de Convénios} ajustes ou acordose
Art 2% - As disposigoes omissas e os easos espec{ficos ser3o re

gulamentados em lBgislagao suplementaria cargos do Org3ao Municipal de Educa-

9&60
. Art. 25 Esta Lel entrard em vigor na ddta de sua publicag3o.
Art. 26 - Revogam-se as disposigoés em contrario.

CABINETE D PREFEIRO0 EM 16/10/91.

L’

Josg ODIDON D;MJO - PREFEITO.
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LEI N® 936/91.

EMENTAs DispGe sobre o Estatuto do Ma
5:|.st6rio,do Municipio de Inad
Jja& e d4 outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE INAJS,
DECRETA A SEGUINTELEI:

ATt. 12 - Fica institufdo o Estatuto do Magistério *
de 12 Grau,vinculado ao Regime Juridico Unico adotado por este Municipio
de Inadé.

Paragrado Unico - 0 Magistério,como proﬁsaao,cempre
ende o pessoal ligado & Diregao de Unidades Escolares e & Docénciaj

Art. 22 - 0Os cargos de Magistério Municipal serao o-
cupados de provimento efetivo e em comissao.

§ 12 - A ocupagao de provimento efetivo far-se-a atra

véa de Concurso Piblico;
§ 22 - Excepcionalmente, e de conformidade com a ne-

cessidade da rede de ensino,poderao ser contratados servidores para o de
sempenho de fungdes do Magistério,por tempo imdeterminado( Art. 37 inci-
80 IX, da Constituigao Pederal).

Art., 32 - Os cargos de Diregao e de Docéncia serao L
classificados considerando-se a natureza das tarefas a serem desempenha
des e a habilitagao do servidor,

Paragrado Unico - A classificagdo e a classe de ven-
cimentos ser@o as especificadas nos Anexos I a IV da Lei de Plano de Car
g0s, saldrios e Carreira deste Municipio.

Art., 42 - A Direcao das Unidades Escolares,integrad
das por um Diretor,sera exercida por professores qualificados e com o !
minimo de dois ( 02 ) anos de experiencia,nomeados pelo Prefeito,median-
te indicag@o do (rgido Municipal de Educagao.

Art. 52 - Aos Diretores e Secretédrios,serao atribui-
dos gratificagGes de Representagao.

Art. 62 - Por Docéncia compreende-se o condunto de _q
t:l.vidades realizadas com clasaea,por professores com habilitagao em Ma-'
gistério,

Pardgrado Unico - Na presente Lei,considera-se coma'
Professor_o Docente habilitado,e como Regente o Docente que nao possue (

habilitagao especifica para o Exercicio do Magistérie.
Art, 79 - Para ser admitido como Regente de 18 a 48°
série de 12 Grau, o candidato,devera:
I - Ter cursado, no minimo, até a 48 Série do 12 Grau
II - Submeter-se a teste de eeleqao,atravéa de Concur
so Piblico,que constara de provas de Portugués, e
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Matemitica e Conhecimentos Gerais, inclusive Diddtica, a nivel de 4# Sé

rie do 12 Grau.

Art, 82 - Os cargos para Docéncia da 58 a 88 Série do 19'
Grau serao providos por portadores de habilitagao especifica obtida em :
curso Superior de graduzgao,ou outros cursos de acordo com o critério de
finido nos artigos 11 e 18 da Lei 5.692/71.

Art. 92 = Teréd preferéncia & contratagao ,de cOnIormidade
com o § 22, artiga 22 desta Iei, o candidato que possua o nivel exigido'
para o desempenho da fungao.

D Art. 102 - A jornada de trabalho do docente de 18 a 40 Se
ria serd de 20300 horas semanais, em turno unico da mesma classe. i

Paragrafo Unico - Néo havendo Profesaores ou Regentqs dis
poniveis,ou atendendo a regulamentagao espaciﬁca da Prefeitura, a jorna
nada de trabalho dos Docentes ou Regentes podera ser prolongada para 40!
horas eemana:la,em do:ls turnos,podendo 0 segundo ser desempenhado en ontra
Unidade Escolar.

Art, 112 - 0 Docente que atuar de 5¢ a 88 Série do 1° Grau
e de 18 a 38 Série do 22 Grau, tera sua Jornada de trabalho fixada em 20
horas semanais e 100 aulas mensais,sendo sua jornada de trabalho condioio
nada a carga horaria que lhe for atribuida.

. . Art, 122 - A funcao de Superv:l.sor,entendida como 0 oon;]un
to de tarefas de Orientaqao do Docente,devera ser desempenhada por profes
scres mediante indicacao do Prefeito juntemente gom o (rgdo Municipal de

Educagao.
§ 12 - O Professor designado para a fungéo de Supervisor®

deverai ter experiéncia minima de:dois anos como ‘docente; e

§ 22 - Ao Professor designado para a fungdo serd atr:l.bui-

" de ‘uma gratificagao,mediante Portaria do Prefeito. T

Art. 132 - A Jm'nqda de trabalho de Supervisor,é de cento
e cincoenta horas menssis. wargly

Art. 142 - © Supervisor do Magistério Pihlico Hunicipal,
poderé ser removido de uma.para antra Escola Municipala

I I-a: pedi,do do Supervisory
II - Por- convanienc:la do Ensino.

§ 12 - 48 remoqoes a pedido, deverao ser aolioitadas com'
antecedéncia minima de dois meses, e serdao efetuadas em periodo de férias
salvo por motivo &e dosenga, ;g

§ 22 - Outros cargos de remogao a_pedido,serao estudadoa'
“{hdaividuslmente Pélo 0.%.E. cabende a decisdo Tinal ao Rrefeito do gdun;—
iniO.

N

‘ Art. 182 - Sera assegurado o direito de permutar aervido—
rea ocupantes de’ 1gual cargo,desde que haja mituo interesse. : &

Blg g Art. 1696. 0 Tituiar de Cargos de Oarreira do Magiatério'
‘fard e progressdo,através de Promocdo ou Ace
Cargos, Saﬁrioa ¢ Oarreira e amgrespectivggoaggxgg?rdo ¢ou o Flsng ge

& G by
‘ ~ v
| : MNawmk h ‘s d
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X Arte 170 < A nrogruno de que trate o artigo anterior 8
gera realizada de acordo oom o eritérios de antiguidade ou mereoimento’
definido na Lei de Plano de Cargosm, Salario e Carreitra,desta Preofel s,

Art. 182 - Ao Docente do Magistério Piblico Municipal se

ré assagurada,os seguintes direitos:
1 - Périas roguhmentares;

II - Licenga para tratumento de Saude;
III - Iicenga para gostante;
3 IV - Abono de faltas,até o nimero de trés ao mea;
V - Afestsmento remunorado de oito dias,por motivo'
de oasamento,ou morte dos pais,irmacs,filhos e
y odnjuguesy |
¥1- Aposentadorie aos vinte e cinco anos de efetive
exercfoio,em sala de aula,para o docente do se-
x0 feminimo e trinta anos para o docente do-se~
X0 masculinos
VII - Licenga para acompanhar pescoa da fam{lia por °
motivo de doenga,mediante compromdg@o médice.
Art. 19¢ - Além dos Direitos previstos no Artigo anteri-

or,o Docente do Magistério Péblico Mumicipal, perceberd vencimentos fixa
dos na Lei de Piano de Cargos, Salérios e Carreira e de Leis subsequentes

que disponham sobre o assunto.

Art, 202 - Os docentes do lagistério Publioo llunicipel'
além das atribuigGes dos seus respectivos cargos ou empregos e dos deve-
bes concernentes aos servidores municipais, deverao:

I - Respeitar o hordrio e o calendario escolar;
II - Participar de programas de treinamentos;
III - Orientar e/ou programar os treinamentos;

IV - Acompanhar,controler e avaliar as atividades ed
ducacionais desenvolvides na Escola;

V- cmnnrir as de uerminacoea do Orgéo Municipal de’
Educagao,através des Supervisoras .
N Art, 212 - 0d Docentes do Magistério Piblico lmnicipal'
eetao sujeitos as penalidades previstas:
I - Nae Leis Municipais;
II - Wo regimento do (rgaoc Municipal de Educaglo.
Art. 222 - Om integrantes do Magistério Piblico Munici-

s dalby

pal, é vedados .
I - Afastar-se de suas fungOesm, antes da concessao
de licenga requeridaj
II - Suspender as aulas ou atividades educativas sem
autorizagdo do (rgao competente;
1II - Ceder o prédio para exeouqao de atividades extra
escolares,sem permissao das autoridades oompoten

tes}
Continua... 04

Scanned with

§ CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

Fl. 04

Camara Municipal de Vereadores de Inaja
ESTADO DE PERNAMBUCO

Casa Diocleciano Dantas

IV - Utilizar o local de trabalho para realizagao .de
atividades particulares; |
V - Fager criticas deprecidé$ivas a @olegas de traba
lho ou autoridades.
Art. 232 - As Despesas decorrentes da aplicagao desta '

Lei,correrao por conta das dotagOes orgamentdrias préprias e de outros '
recursos decorrentes: da celebragao de Convénios, ajustes ou acordos.

Art.242 - As disposicOes #émissas e os casos especificos

serdo regulementados em Legislagao guplementar, a cargos do (rgao Muni-

2 cipal de Educagao.
i Art. 252 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

cagao. ~ I3
Art. 262 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Camara Municipal de Inajd,16.09.91.

%05/ J/Z[/lla Voagenas

V3osé Vieira Pereira - Presidente.

jj

Armando Timdéteo Cavalcante - 12 Sece

}?%%43'42%&a70¢4k96{éf;f;ac—ﬂ;225

~José Ermiro dos Santos - 22 Secrefario
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