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LEI N° 1.149/2009.

Dispoe sobre o reajustamento dos
valores das taxas prevista na Lei
1.051/2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA-PE, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores Aprovou e Ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei.

Art.10 - Os valores das Taxas previstas na Lei n° 1.051/2001, passam a
ser os previstos no anexo I ao presente projeto de lei.

Art.20 - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal
n° 1.051/2001

Art.30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.40 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Inaja - PE, 25 de Maio de 2009.
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Art. 20. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidad3o, sindicato ou associagdo, poderd ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos a execugdo dos orgamentos.

Art. 21. Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vista a
proceder a otimizagdo dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II - do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total
municipal;

III - de cursos relacionados a sua area de atuacdo.

Art. 22, Nos termos da legislagdo, poderdo ser contratados especialistas ou
consultorias para atender as exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, serdo
estabelecidos em regulamento, quando julgar necessario, inclusive, através da dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo.

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo e o Controlador-Geral do Municipio poderdo
adotar como norma integrando do ordenamento legal do municipio, no todo ou parte, em ato
conjunto, regulamentos editados pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e da

Unido sobre Controle Interno, no que couber.
Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagBes

orcamentérias especificas ou pela as ja existentes que poderdo ser adotadas ou adaptadas,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar e/ou especial

suficiente.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Inaja/PE, 18 de junho de 2009.
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ANEXO I
CARGOS DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO | SUBSIDIO E/OU
FUNGAO DE
CONFIANCA |
Controlador-Geral do Municipio CGM-CC1 01 R$ 2.000,00 |
Agente de Controle Interno ACI-FC2 02 R$ 1.000,00 |

Inaja, 18 de Junho 2009.
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Paragrafo Gnico. A implementagdo e a desativagdo das Unidades Setoriais serd
realizada por meio de Decreto do Poder Executivo, depois de demonstrada pelo Controlador-
Geral do Municipio a necessidade de sua criagdo através de solicitagdo devidamente

fundamentada.

Art. 12. No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Contro'ador-Geral da Unidade de Controle Interno poderd emitir atos normativos, de
observancia obrigatdria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a
forma de controle interno e esclarecer as dividas existentes.

Art. 13. Para assegurar a eficcia do controle interno, a UCI efetuard ainda a
fiscalizagdo dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou despesa,
mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

Art. 14. Compete ao Controlador-Geral do Sistema de Controle Interno a organizagéo
dos servigos de Controle Interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuigdes do Sistema
de Controle. '

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento das atribuicbes previstas no caput, o
Controlador-Geral do Municipio:

I — determinard, quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados;

II - dispora sobre a necessidade da instauracdo e desativagdo de servicos setoriais de
controle interno na administragdo direta e indireta, ficando a nomeagdo de servidor a cargo
do Chefe do Executivo Municipal;

III - desenvolvera mecanismos destinados a padronizagdo e aperfeigoamento de
métodos e procedimentos de controle no dmbito do municipio, respeitando as caracteristicas
e peculiaridades prdprias dos 6rgados que o compdem, assim como as disposigdes legais;

IV - regulamentara as atividades de controle através de atos normativos, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagdo, associagao
ou sindicato a Unidade de Controle Interno sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragdo Municipal;

V - avaliara e controlara o cumprimento das instrugdes, normas, diretrizes e
procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da administragdo publica
municipal;

VI - propora recomendagdes e estudos para alteracdes das normas ou rotinas de
controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;

VII - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VIII - verificard as prestagbes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

IX - opinara em prestagbes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislacdo.

X - oferecera informagdes necessarias a elaboragdo de Contas Anuais do Prefeito a ser
encaminhada a Camara dos Vereadores;

XI - deverd criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XII - concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de

controle do Municipio;
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XIII - responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislacao aos
subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servigos;

XV - realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. O Controlador-Geral do Municipio devera encaminhar a cada 04 (quatro)
meses relatério geral de atividades ao Prefeito do Municipio, devendo conter, no minimo:

I - as informagBes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

I - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos plblicos municipais;

I1I - avaliar o desempenho das entidades da administragdo indireta do Municipio.

CAPITULO VIII
GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16. Constitui-se em garantias dos membros da Unidade de Controle Interno e dos
servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracéo

direta e indireta;
II - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e

necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 1° Quando dos Ultimos meses para encerramento do mandato do Prefeito, devera
ser formada equipe de transigdo, composta por servidores efetivos integrantes da UCI, que
sera responsavel pela elaboragdo de relatorios e a separagdo daqueles documentos que
comprovem o cumprimento das regras com despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de
endividamento, servigos terceirizados, convénios, processos judiciais em andamento e outros
informacdes, de forma a garantir a transparéncia e a responsabilidade do administrador
publico em relagdo a continuidade da administragdo.

§ 2° No caso mencionado do paragrafo anterior, os servidores da UCI, integrantes da
comissdo de transicdo, s6 poderdo ser destituidos das suas fungGes apds a entrega da
prestagcdo de contas, referente ao periodo de gestdo imediatamente anterior, ao Poder
Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas.

§’ 20 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou obstaculo a atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo envolver
assuntos de caréter sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes,
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utilizando-0s, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 17. O Controlador-Geral do Municipio fica autorizado a regulamentar as agdes e
atividades da UCI, mediante instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de
sua atuacao e demais orientagdes.

5 CAPITULO IX
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 18. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI, de imediato, dara
ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Diretor-Presidente de autarquia ou fundacdo e
comunicara também ao responsavel, a fim de que adote as providéncias e esclarecimentos
necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem
observados.

§ 1° Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou pelo Diretor-
Presidente de autarquia ou fundagdo para a regularizagdo da situagdo apontada em 60
(sessenta) dias ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las,
o Controlador-Geral do Municipio comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de
Contas do Estado do Pernambuco ou da Unido, nos termos de disciplinamento proprio editado
pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizagao solidéria.

§ 2° Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situagdo prevista no caput deste artigo,
o Controlador-Geral informara as providencias adotadas para:

I — corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
I1I - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 3° na situagdo prevista no § 1° deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao
erario, deve-se observar as normas para tomadas de conta especial.

§ 4° Quando do conhecimento de irregularidades ou ilegalidade através da atividade
de auditoria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado dano ao erario, deve a UCI anexar
relatdrio dessa auditoria a respectiva prestagdo de contas anuias do Poder Municipal.

Art. 19. A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e direitos
do Municipio e a prestagdo de contas dos ordenadores de desposa sera organizada pelo
Controlador-Geral do Municipio e pelos Agentes de Controle Interno do Sistema de Controle

Interno.

Paragrafo unico. Constard da Tomada e Prestacdo de contas de que trata este artigo
relatorio resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre as contas tomadas ou

prestadas.

CAPITULO X
DAS DISPONIBILIDADES GERAIS E FINAIS
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Art. 4° Todos 0s 6rgéos e os agentes publicos do Poder Executivo (Administragao
Direta € Indireta) integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

) e CAPITULO III
DA CRIAGAO DO ORGAQ CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E SUAS FINALIDADES

Art. 5° Fica criado 0 ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, sob a denominagio
de UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI, integrando a Unidade
Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo
de executar as atividades de controle municipal, alicergado na realizagao de auditorias.

Art. 6° Para Funcionamento da UCI, ficam criados no quadro de pessoal do Poder
Executivo do Municipio:

I - 01 (um) cargo em comissdo de Controlador-Geral do Municipio;
IT - 02 (dois) cargos de Agente em Controle Interno, de provimento efetivo.

§ 19 Os ocupantes dos cargos previstos no inciso I e II deverdo ter preferencialmente
nivel de escolaridade superior e posstir conhecimentos necessarios ao desempenho da funcio
nas areas de Contabilidade, Finangas, Direito Administrativo, Administracdo Piblica e outras
correlatas.

§ 20 Até o provimento do cargo previsto no inciso II, mediante concurso publico, os
recursos humanos necessarios as atividades de competéncia da UCI serdo recrutados do
quadro efetivo de pessoal do Municipio, observadas as exigéncias estabelecidas no paragrafo
anterior para exercer funcao de confianca.

§ 30 O subsidio, simbolo, quantitativo dos cargos previstos neste artigo, passam a ser
os constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO IV +
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art.7° De acordo com o § 2°, art. 6°, desta Lei, fica criada as Fungdes de Confianca
de Agente de Controle Interno.

§ 10 E vedada a nomeagao de qualquer servidor em cargo comissionado para exercer
atividades na UCI, exceto a de Controlador-Geral do Municipio.

§ 20 A designagdo da Fungdo de Confianca de que trata este artigo cabera unicamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em
consideragdo os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem:

I - preferencialmente, em nivel superior na area das Ciéncias Contabeis, Econémicas,
Juridicas e Sociais ou Administracdo;

II - detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno;

III - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhzcida utilidade para o
Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na Administracdo Publica.
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§ 3° Ndo poderao ser designados para o exercicio da Fungdo de que trata o caput os
servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

II - estiverem em estdgio probatdrio;

I11 - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

IV - exergam, concomitantemente com a atividade plblica, qualquer outra atividade
profissional;

V - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsavel por
bens ou dinheiros publicos, julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado ou da
Unido;

VI - cOnjuges ou parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e
vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos érgdos e entidades
integrantes da administragdo publica direta e indireta dos municipios.

§ 4° Constitui excegdo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso II, quando se
impor a realizagdo de concurso publico para investidura em cargo necessario @ composicao da
Unidade Central de Controle Interno.

CAPITULO V :
DA COMPETENCIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO

Art. 80 Compete a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Poder Executivo Municipal:

I - apoiar as unidades executoras, na normatizagdo, sistematizacao e padronizagio
dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacio e
avaliagao dos pontos de controle;

I - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal e o
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentdria, que sera assinado, ndo so pelas autoridades
mencionadas no arts. 52 e 54 da LRF, mas também pelo Controlador-Geral do Municipio;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - verificar as providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

V - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101/2000, caso haja necessidade;

VI - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar"
e "despesas de exercicios anteriores";

VII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual -
PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficcia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos 6rgéos e entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentdria Anual - LOA, com o Plano
Plurianual - PPA, com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e as norma da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execugdo de programas de governo;

fes
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XII — realizar auditorias sobre a gestdo de recursos publicos municipais, que estejam
sob a responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicacdo de subvengdes e renuncia de receitas; ,

XIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
municipais, que estejam sob a responsabilidade de érgdos e entidades publicos e privados,
hem como sobre a aplicacdo de subvengdes e renuncia de receitas;

X1V - verificar a legalidade e a adequagéo aos principios e regras estabelecidas pela
Lei n° 8.666/93, referente aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos drgdos e entidades municipais;

XV - acompanhar a contabilizacgdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes;

XVI - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XVII - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a salde,
estabelecidos pela Constituicdo Federal e legislagdo aplicavel;

XVIII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungao
gratificada;

XIX - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado;

XX - definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas
Especiais, nos termos da Resolugdo especifica do Tribunal de Contas;

XXI - apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, 0s relatorios de
auditoria interna produzidos;

XXII - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacao de
auditorias internas, e;

XXIII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagoes.

Art. 9. Compete as unidades executoras, responsaveis por areas e/ou acdes
administrativas, mediante acompanhamento e orientagdo da UCI, determinar os pontos de
controle de cada acdo, estabelecendo os responsaveis, regras, procedimentos e prazos, com a
finalidade de garantir a sua efetividade, a partir da elaboragdo de manuais de rotinas e
procedimentos.

_ capiTuLO VI
DA COORDENAGAO DE UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 10', A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI sera chefiada pelo Controlador-
Geral do Municipio e se manifestara mediante relatdrios, auditorias, inspecdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 11, Como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do Sistema de Controle
Interno podera ser criado Unidades Setoriais de Controle Interno - USCI, que sdo servicos de
controle sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do drgao central do Sistema,
com, no minimo, um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade Orcamentaria
Municipal.
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sob pena de responsabilidade solidéria, nos termos do artigo 74 da Constituicao Federal e do
artigo 31 da Constituigdo Estadual.

§ 1.° - Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situagdo prevista no caput deste
artigo, o dirigente do Orgdo Central do SCI informara as providéncias adotadas para:
I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
— determinar o ressarcimento de eventual dano ao erario;

III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2.° - Na situagdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano
ao erdrio, deve-se observar as normas para tomada de contas especial;

§ 3.° - Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da

;\\ atividade de auditoria intema, mesmo que ndo tenha sido detectado dano ao erdrio, deve a
CCI anexar o relatério dessa auditoria a respectiva prestagdo de contas anuais do Poder
Legislativo Municipal.

Artigo 16 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Intemo — CCI, com base
nos trabalhos realizados nos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal, conforme plano anual
de trabalho, emitird periodicamente recomendagdes objetivando o fortalecimento dos
controles internos e o respeito aos prindpios da Administrac3o Piblica, conforme art. 37 da
CF. As referidas recomendagbes adquirirdo cardter normativo uma vez editadas pela
Coordenadoria.

Artigo 17 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaco, revogadas as
disposicdes em contrario.

Inaja - PE, 30 de Junho de 2009.
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