PREFEITURA MUNICIPAL
CHPL N 10308 1R/0001- 22

LEI N® 1.334/2021. EMENTA: Dispde sobre a Politica

Pablica de Assisténcia Social do
Municipio de Inaja, Estado de
Pernambuco e da outras
providéncias.

' 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Inaja aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° & assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de um conjunto

’ integrado de acbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Inaja, estado de Pernambuco tem por
objetivos:

| - a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente;

a) a protecio a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promacao da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracao a
vida comunitaria.

‘ Il - & vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
" das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacoes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
{ provisies socioassistenciais;

IV - participacdo da populagao, por meio de organizacdes representativas, na formulacéo das

politicas & no controle de acoes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducao da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepcao e implementacao dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.
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tamento da pobreza, a assisteéncia social realiza-se de forma
visando universalizar a protecdo social e atender as

#105 E DIRETRIZES

- assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
p» a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacao de
ovagao vexatoria da sua condicao;

_ social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicado ou
Ervado o que dispoe o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
Mﬂomai oferta das provisbes em sua completude, por meio de
*mit;ns,progrm projetos e beneficios socioassistencials;

By

: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais
s de defesa de direitos e Sistema de Justica;

o as diversidades regionais, culturais, sociceconomicas, politicas e
do agueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal

@cia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

o dos direitos socials, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial
&nﬂh politicas publicas;

B & dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e serviges
e, bem como a convivencia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
atoria de necessidade;

de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer natureza,
Bncia as populagoes urbanas e rurais;

'-m dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao. .

dgFd -

M‘rwd‘ assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;




olitico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;
2o partithado dos entes federados;
tade sociofamiliar;

slecien ento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil;

pe ticipagaa popular e controle social, por meio de organizacoes representativas, na
c30 das politicas e no controle das agdes em todos os nivels.

_ o
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
» | Da Gestdo

3 hmmm na area de assisténcia social € organizada sob a forma de sistema
scentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS,
me estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e

acdo sao de competéncia da Unido.

o Ginico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
acia sC cial e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei

”41, de 1993.

pio de Inaja atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
5 as 'mgera{s do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,
s, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

A érgao gestor da politica de assisténcia socfal no Municipio de Inaja & a Secretaria
@ ':":_._ ORGANIZACAG

a Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Inaja organiza-se
ﬁﬁd& protecao:

iL

al especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por
, m a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
o das potencialidades e aquisicoes e a protecao de familias e
snfrentamento das situacoes de violagio de direitos.



@ PAFEEITURA MUNICIPAL

Art. 9° A protecao social basica compbem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistencials, nos termos da Tipificagao Nacional dos Servicos Sacioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Il - Servico de Protecio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertara os seguintes servicos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistencials, sem prejuizo de outros que
- vierem a ser instituidos: h

| - protecio social especial de media complexidade:
&) Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
Servico Especializado de Abordagem Social;

) Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
erdade Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;

T ey e

%0 de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
i Especializado para Pessoas em Situagio de Rua;
ecao social especial de alta complexidade:
g0 de Acolhimento Institucional;
de Protecio em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

0. O PAEFl deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CREAS.

5 sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
mmpelnsentupmumswpelasenbdmsworgamue
mm ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
istencial.

m estatais instituidas no ambito do SUAS integram a‘estrutura
o de Inaja, quais sejam:

L

5. As instal das unidades pablicas estatais devem ser compativeis com os
ado MBmmﬁ



Art. 13. As proteghes soclais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagoes de assisténcia

social, de forma complementar.
m;u;;wdu unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I - oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia definidas
MH m da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as
$&s dos territorios locais, e considerando as questbes relativas as dinamicas sociais,

Me fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater
/0 € protetivo das acbes em todo o municipio, mantendo simultaneamente
& nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

o - & fim de que a protecao social basica e a protegao social especial sejam
hllﬂlhde dos territorios dos municipios e com capacidade de atendiménto
o volume de necessidades da populacao;

0 - participacao, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam

Mm e 0 governo estadual, visando assegurar a prestacaoc de servicos
nciais de protecao social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
em rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicao de
‘de referéncia na forma das Resolucdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n* 17, de
ho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

B Unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sao
tais para a definicio da forma de oferta da protecao social bisica e especial.

SUAS afianca as seguintes segurancas, observadao as normas gerais:

%o ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
o de autonomia;

mum
& a0 Municipio de Inaja, por meio da Secretaria Municipal de Alsisténcia

nar | os financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
'H"I.m, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho municipal de

I-“lm do auxilio-natalidade e o auxitio-funeral;




u-mmmmmmm. incluindo a parceria com
w- ﬁ'ﬁﬁhﬁmﬁmmﬂtilisd&:!rﬁm{iﬂmil,

J‘T ' wmnclnnsmmcinis de gue trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7
3 o de 1993, e a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

r a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
mdem beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

Vil - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao para
gm o aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos dos servios da rede
sistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

rewlnrmntnr e coordenar a formulagdo e a Implementagao da Politica Municipal de
 Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a

m de Assisténcia Social e as deliberacdes de competéncia do Conselho
cipal de Assisténcia Social, observando as deliberacbes das conferéncias nacional,
ual e municipal de Assisténcia Social;

gulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberacoes do Conselho
3l de Assist@ncia Social;

o6 aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e beneficios
je assisténcia social, em dmbito local;

' ar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagao
®, com bue nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
/S coordenando-a e executando-a em seu ambito;

ento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu dmbito;

estio local do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, garantindo aos seus
ilias 0 acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;

em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
ada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda

cipal de Assisténcia Social; '

ripal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
nos termos do §1° do art. 8° da Lei n" 10.836, de 2004;

.",' ;
M de servicos de forma territorializada, em éareas de maior
sc0, de acordo com o diagndstico socioterritorial;




* coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e pactuagoes
': m normatizando e regulando a politica de assisténcia social em
Wancia com as normas gerais da Uniao;

posta orcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos

m ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
dum:mmrmmmldemmmumt FMAS;

¢ & cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
2 m aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

> = executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito

" & executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH -SUAS;

ar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
uﬁﬂnmapﬂmnﬂmtnda gestao do SUAS e na qualificacdo dos servicos,
>5 e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacao e negociacao do

orar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as
ecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

ntar o Censo SUAS;

tar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de
ciso Xl do art. 19 da Lei Federal r° 8.742, de 1993;

o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
~ Rede SUAS;

2 Infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal
pcial, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com

mites a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
de civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

J “Iduboracandnmurﬂmmmﬂﬁejademrdomom
- Mﬂ#ﬁsﬁrﬂaﬁdﬂedﬁmmdﬂsmhﬂmd&

gntir & integralidade da protecdo socioassistencial a populacdo, primando pela
fos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
.o Estadoe o Municipio;

N - e
g



XXXIV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos
territorios @ o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao
nacional;

XXXV - garantir o comando Unico das acdes do SUAS pelo orgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

X0V! - definir os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento nos servicos
socioassistencials, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXV - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, observado a suas competéncias;

OOV - implementar os protocolos pactuados na CIT;

000X - implementar a gestao do trabalho e a educacdo permanente;

XL - promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com cutros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

XLi - promover a articulacao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

¥LM - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracao da
politica de assisténcia social;

XLIN - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacado dos servigos
de protacao social basica;

XLIV - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que viabilizem
técnica & financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestao & mo cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLV - peestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
muncipal;

XLV - zefar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo
Estado a0 Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XLV - assessorar as entidades e organizacoes de assistencia social visando a adequacao dos
seus s=rvicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estrategias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistencials ofertados pelas entidades e organizaces de assisténcia social de acordo
com as normativas federais;

XLVI - acompanhar a execucio de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizacoes de assisténcia social e promover a avaliacao das prestacoes de contas;
B
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XLIX- normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas, prajetos
e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° B.742, de 1993, e sua regulamentacao em
ambito federal.

L - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificacdo dos servicos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

Ll - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execucio fisico-financeira a titulo de prestacao de
contas;

LIl - compor as instancias de pactuacdo e negociacido do SUAS;

Lill- estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS pa;ra a
participacdo nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

LIV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

LV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos piblicos destinados a assisténcia social;

LVI- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LV - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatorios de execucao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a

apreciacao do CMAS.
Secado IV DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucao e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de Inaja - PE.

§1° A slaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracio do Plano Plurianual e contemplara:

| - diagnostico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

1ll - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - aghes estratégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

V1 - resultados e impactos esperados;

Vil - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Vil - mecanismos e fontes de financiamento;



1X - indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X - cronograma de execucao.

52° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

I - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam © compromisso para o©
aprimoramento do SUAS;

i - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agoes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.
CAPITULO IV Das Instancias de Articulacio, Pactuacéio e Deliberacio do SUAS
Secdo | DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

At 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Inaja, instituido
da Lei n® 1,002/1997, é 6rgao superior de deliberacio colegiada, de carater permanente e

composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos,

permitida (nica reconducao por igual periodo.

=

imm @ composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os

i - & representantes governamentais;

Il - & representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizacbes de usuarios, das
entidades e organizacdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em

foro proprio.
52" Consideram-se para fins de representacao no Conselho Municipal os segmentos:
|- am aqueles vinculados aos servicos, programas, projetos e beneficios da politica

de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a

Il - de organizacdes de usuéarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de dirsitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

1l - de trabalhadores: sio legitimas todas as formas de organizacdo de trabalhadores do
Setor, como associacdes de trabalhadores, sindicatos, federacoes, conselhos regionais de
profissbes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social;

10
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§3° Os trabalhadores investidos de cargo de direcao ou chefia, seja no ambito da gestdo das
unidades publicas estatais ou das entidades e organizacoes de assisténcia social nao serao
considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

54° 0 CMAS & presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (ano) ano, permitida inica reconducao por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre representantes da sociedade civil
€ governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

56° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a gual tera sua estrutura disciplinada em
ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Internc.

Paragrafo onico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunioes do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faitas.

Art. 21. A participacao dos conselheiros no CMAS @ de interesse plblico e relevante valor
social e ndo sera remunerada.

At 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Consetho
Mamicipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - comwocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucio de
suas deliberacoes;

NIl - sprowar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

I¥ - ageeciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- aprowar o Planc Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo orgao gestor da

Vi - aprover o plano de capacitacio, elaborado pelo 6rgao gestor;

Vil - acompanhar © cumprimente das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Apnimoramento da Gestao do SUAS;
Vill - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia - PBF;

11
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X - normatizar as acdes e regular a prestacio de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de dmbito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos
de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

X] - apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
umdades pablicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informacoes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagbes sobre os
Consethos Municipais de Assisténcia Social;

Xill - zelar pela efetivacio do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacio da participacao da populacio na formulacio da politica e no
controle da implementacao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

;H - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XV¥N - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
p=la Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de

Assisténcia Social;

XV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
m dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestao e execucao dos recursos do indice de Gestio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Socfal -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicacao dos recursos destinados as acoes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
guanto dos oriundos do Estado e da Uniao, alocados no FMAS;

KXl - aprovar o aceite da expansao dos servicos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XN - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao, todas as suas
decistes na forma de Resolucoes, bem como as deliberacoes acerca da execugio
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos:
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XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXV| - estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVl - realizar a inscricdo das entidades e organizagoes de assisténcia social;

XXVl - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de assisténcia social no caso
de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacoes de assisténcia social de atuacao no municipio;
00X - emitir resolucao quanto as suas deliberacoes;

XXX - registrar em ata as reunioes;

XXX - instituir comissoes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

00Ul - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacio de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

ﬁ'-l. 24. O CMAS devera planejar suas acbes de forma a garantir & consecucao das suas
m e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

Wﬂfn anico. O planejamento das acdes do conselho deve orientar a construcac do
orcamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as funcoes do
Conselho.

Secio Il DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instincia maxima de debate, de
formulacdo e de avaliagdo da politica plblica de assisténcia social e definicdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participacao de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 26 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| - diwdgacao ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsavess, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

- estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacao do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
Vi - articulacio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
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Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, conforme deliberacao da maioria dos membros do Conselho.

Secio Ill DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo & participacdo e ao protagonismo dos usudrios no
Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participacao dos usuérios pode se dar a partir de articulagao com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizacao de diversos espagos tais como:
forum de debate, audiéncia plblica, comissio de bairro, coletivo de usuarios junto aos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secso IV DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE m—:ﬁucmcio E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30, O Municipio é representado nas Comissdes Intergestoras Bipartite - CIB e Tripartite -
CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestao e arganizacao
do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Mumicipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade piblica e de relevante
funcao social, onerando o municipio quanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e
§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominaces a depender das especificidades
regfonais.

CAPITULOV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secdo | DOS BENEF(CIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sio provisbes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos & as familias em virtude de nascimento, morte, situacbes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742, de 1993,

Paragrafo inico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisbes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da
salide, da educacio, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacac observar:
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- néo subordinacio a contribuicoes prévias e vinculacao a quaisquer contrapartidas;

- desvinculacao de comprovacbes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacdes e a fruicao dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgag@o dos critérios para a sua concessao;

V1 - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecinia, bens de consumo
ou prestacao de servigos.

Art. 34. O piblico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de
tnformacoes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o

planejamento da oferta.
Secio || DA PRESTACAD DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
walnerabilidade temporaria e calamidade pablica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo (nico. Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
preve o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 36 O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| - @ genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & famslia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
Il - & genitora ou familia que esteja em trnsito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV - & gerstora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacio de nascimento podera ser concedido nas
formas de pecinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerents e disponibilidade da administragao publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido na forma de bens de
COnsSUmo ou em pectinia, com o objetive de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
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membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por morte sera concedido ao requerente em carater
suplementar e provisorio, em nimero igual ao da ocorréncia de dbito e nas condicbes
previstas pelo Municipio.

Art. 38. O bepeficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de

contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢ao comunitaria.

Paragrafo uanico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e duracao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
fdentificados nos processo de atendimento dos servicos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscas,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de serios padecimentos;

Il - perdas: privacao de bens e de seguranca material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo (inico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| - auséncia de documentagio;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

i - mecessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a
convivencia familiar e comunitarnia;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragao sexual no ambito familiar ou
ofensa & integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

. ¥l - processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacio de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacao de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

Wil - auséncia ou limitacao de autonomia, de capacidade, de condicées ou de meios proprios
da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
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mecessaria, para subsidiar a analise do processo;
B Ga Comissio;
m<20 e deliberacao sobre o0s processos em reuniao plenaria;
30 da decisao plenaria;
=30 do comprovante;
| - notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.
AF ' 0 VI - DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ﬁﬁmﬂamentn da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
s dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no
urianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

agrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
m os recursos alocados no Funde Municipal de Assisténcia Social serem voltados
operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacao dos servicos, programas,

tos e beneficios socioassistenciais.

: .-gfn ao orgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacao dos recursos
ectivo Fllradu Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos
grama jetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgaos
k&pendentementedeacoesduurgm repassador dos recursos.

: Eicn Os entes transferidores poderao requisitar informagoes referentes a
B dos recursos orfundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
mahamento de sua boa e regular utilizacao.
| DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
st 53. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado por meio da Lei n®
? A 9 é fundo publico de gestao orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de

m; para cofinanciar a gestao, servicos, programas, projetos e beneficios

mmun receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

|-’$m da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia

n- m orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

i - doactes, auxilios, contribuicbes, subvencdes de organizacdes internacionais e nacionais,
Governamentais & nao Governamentais;
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s de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

de arrecadacao de outras receitas proprias oriundas de
dades econdmicas, de prestacao de servicos e de outras
i Mumiicipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da

mios firmados com outras entidades financiadoras;

‘=specie feitas diretamente ao Fundo;

-

gitas que venham a ser legalmente instituidas.

scéo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
transferida a sua conta, tao logo sejam realizadas as receitas

b Fecursos que compdem o Fundo serao depositados em instituicées financeiras oficiais,
& especial sobre a denominagao - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

m recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acoes
enciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

s contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento estadual das acoes
IStenciais serdo abertas pelo municipio, sobre a denominagdo - Fundo Municipal de
| Social - FMAS,

"MAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientacio e
) do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

&nico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS integrara o
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

7 A% S8 s recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

0 total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
pala Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;

enl:n: poder publico e entidades ou organizacoes de assisténcia social para a
programas e projetos socioassistencial especificos;

FEwC ': de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
Vo o das acoes socioassistenciais;

IV - comstrucdo reforma ampliacdo, aquisicio ou locagdo de imdveis para prestacio de
MM

- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administraco e controle das aces de Assisténcia Social;
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os eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei

sfissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
30 mﬁ y ~

# recursos para as entidades e organizacoes de Assisténcia Social,
s no CMAS, sera efetivado por intermeédio do FMAS, de acordo com
o5 pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto

sta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

"newm-seasdisposicaaemmnm em especial a Lei n® 1.002/1997 - Lei de
» do Conselho Municipal de Assisténcia Sociat e Lei n® 1.001/1997 - Lei de Criacao do
mﬁmﬂemmnmmml

Inaja-PE, 20 de Agosto de 2021,

»
m& Freire
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LEI N® 1.334/2021. EMENTA: Dispde sobre a Politica

Pablica de Assisténcia Social do
Municipio de Inaja, Estado de
Pernambuco e da outras
providéncias.

' 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Inaja aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° & assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de um conjunto

’ integrado de acbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Inaja, estado de Pernambuco tem por
objetivos:

| - a protecao social, que visa a garantia da vida, a reducéo de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente;

a) a protecio a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promacao da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracao a
vida comunitaria.

‘ Il - & vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
" das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacoes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
{ provisies socioassistenciais;

IV - participacdo da populagao, por meio de organizacdes representativas, na formulacéo das

politicas & no controle de acoes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducao da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepcao e implementacao dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.



T ST e

tamento da pobreza, a assisteéncia social realiza-se de forma
visando universalizar a protecdo social e atender as

#105 E DIRETRIZES

- assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
p» a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacao de
ovagao vexatoria da sua condicao;

_ social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicado ou
Ervado o que dispoe o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
Mﬂomai oferta das provisbes em sua completude, por meio de
*mit;ns,progrm projetos e beneficios socioassistencials;

By

: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais
s de defesa de direitos e Sistema de Justica;

o as diversidades regionais, culturais, sociceconomicas, politicas e
do agueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal

@cia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

o dos direitos socials, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial
&nﬂh politicas publicas;

B & dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e serviges
e, bem como a convivencia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
atoria de necessidade;

de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer natureza,
Bncia as populagoes urbanas e rurais;

'-m dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao. .

dgFd -

M‘rwd‘ assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;




olitico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;
2o partithado dos entes federados;
tade sociofamiliar;

slecien ento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil;

pe ticipagaa popular e controle social, por meio de organizacoes representativas, na
c30 das politicas e no controle das agdes em todos os nivels.

_ o
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
» | Da Gestdo

3 hmmm na area de assisténcia social € organizada sob a forma de sistema
scentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS,
me estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e

acdo sao de competéncia da Unido.

o Ginico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
acia sC cial e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei

”41, de 1993.

pio de Inaja atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
5 as 'mgera{s do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,
s, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

A érgao gestor da politica de assisténcia socfal no Municipio de Inaja & a Secretaria
@ ':":_._ ORGANIZACAG

a Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Inaja organiza-se
ﬁﬁd& protecao:

iL

al especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por
, m a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
o das potencialidades e aquisicoes e a protecao de familias e
snfrentamento das situacoes de violagio de direitos.
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Art. 9° A protecao social basica compbem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistencials, nos termos da Tipificagao Nacional dos Servicos Sacioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Il - Servico de Protecio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertara os seguintes servicos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistencials, sem prejuizo de outros que
- vierem a ser instituidos: h

| - protecio social especial de media complexidade:
&) Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
Servico Especializado de Abordagem Social;

) Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
erdade Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;

T ey e

%0 de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
i Especializado para Pessoas em Situagio de Rua;
ecao social especial de alta complexidade:
g0 de Acolhimento Institucional;
de Protecio em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

0. O PAEFl deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CREAS.

5 sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
mmpelnsentupmumswpelasenbdmsworgamue
mm ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
istencial.

m estatais instituidas no ambito do SUAS integram a‘estrutura
o de Inaja, quais sejam:

L

5. As instal das unidades pablicas estatais devem ser compativeis com os
ado MBmmﬁ



Art. 13. As proteghes soclais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagoes de assisténcia

social, de forma complementar.
m;u;;wdu unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I - oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia definidas
MH m da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as
$&s dos territorios locais, e considerando as questbes relativas as dinamicas sociais,

Me fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater
/0 € protetivo das acbes em todo o municipio, mantendo simultaneamente
& nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

o - & fim de que a protecao social basica e a protegao social especial sejam
hllﬂlhde dos territorios dos municipios e com capacidade de atendiménto
o volume de necessidades da populacao;

0 - participacao, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam

Mm e 0 governo estadual, visando assegurar a prestacaoc de servicos
nciais de protecao social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
em rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicao de
‘de referéncia na forma das Resolucdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n* 17, de
ho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

B Unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sao
tais para a definicio da forma de oferta da protecao social bisica e especial.

SUAS afianca as seguintes segurancas, observadao as normas gerais:

%o ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
o de autonomia;

mum
& a0 Municipio de Inaja, por meio da Secretaria Municipal de Alsisténcia

nar | os financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
'H"I.m, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho municipal de

I-“lm do auxilio-natalidade e o auxitio-funeral;




u-mmmmmmm. incluindo a parceria com
w- ﬁ'ﬁﬁhﬁmﬁmmﬂtilisd&:!rﬁm{iﬂmil,

J‘T ' wmnclnnsmmcinis de gue trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7
3 o de 1993, e a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

r a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
mdem beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

Vil - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao para
gm o aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos dos servios da rede
sistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

rewlnrmntnr e coordenar a formulagdo e a Implementagao da Politica Municipal de
 Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a

m de Assisténcia Social e as deliberacdes de competéncia do Conselho
cipal de Assisténcia Social, observando as deliberacbes das conferéncias nacional,
ual e municipal de Assisténcia Social;

gulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberacoes do Conselho
3l de Assist@ncia Social;

o6 aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e beneficios
je assisténcia social, em dmbito local;

' ar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagao
®, com bue nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
/S coordenando-a e executando-a em seu ambito;

ento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu dmbito;

estio local do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, garantindo aos seus
ilias 0 acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;

em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
ada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda

cipal de Assisténcia Social; '

ripal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
nos termos do §1° do art. 8° da Lei n" 10.836, de 2004;

.",' ;
M de servicos de forma territorializada, em éareas de maior
sc0, de acordo com o diagndstico socioterritorial;




* coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e pactuagoes
': m normatizando e regulando a politica de assisténcia social em
Wancia com as normas gerais da Uniao;

posta orcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos

m ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
dum:mmrmmmldemmmumt FMAS;

¢ & cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
2 m aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

> = executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito

" & executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH -SUAS;

ar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
uﬁﬂnmapﬂmnﬂmtnda gestao do SUAS e na qualificacdo dos servicos,
>5 e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacao e negociacao do

orar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as
ecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

ntar o Censo SUAS;

tar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de
ciso Xl do art. 19 da Lei Federal r° 8.742, de 1993;

o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
~ Rede SUAS;

2 Infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal
pcial, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com

mites a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
de civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

J “Iduboracandnmurﬂmmmﬂﬁejademrdomom
- Mﬂ#ﬁsﬁrﬂaﬁdﬂedﬁmmdﬂsmhﬂmd&

gntir & integralidade da protecdo socioassistencial a populacdo, primando pela
fos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
.o Estadoe o Municipio;

N - e
g



XXXIV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos
territorios @ o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao
nacional;

XXXV - garantir o comando Unico das acdes do SUAS pelo orgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

X0V! - definir os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento nos servicos
socioassistencials, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXV - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, observado a suas competéncias;

OOV - implementar os protocolos pactuados na CIT;

000X - implementar a gestao do trabalho e a educacdo permanente;

XL - promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com cutros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

XLi - promover a articulacao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

¥LM - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracao da
politica de assisténcia social;

XLIN - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacado dos servigos
de protacao social basica;

XLIV - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergovernamental que viabilizem
técnica & financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestao & mo cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLV - peestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
muncipal;

XLV - zefar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo
Estado a0 Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XLV - assessorar as entidades e organizacoes de assistencia social visando a adequacao dos
seus s=rvicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estrategias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistencials ofertados pelas entidades e organizaces de assisténcia social de acordo
com as normativas federais;

XLVI - acompanhar a execucio de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizacoes de assisténcia social e promover a avaliacao das prestacoes de contas;
B
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XLIX- normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas, prajetos
e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° B.742, de 1993, e sua regulamentacao em
ambito federal.

L - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificacdo dos servicos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

Ll - encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais e anuais de atividades e de execucio fisico-financeira a titulo de prestacao de
contas;

LIl - compor as instancias de pactuacdo e negociacido do SUAS;

Lill- estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS pa;ra a
participacdo nas instincias de controle social da politica de assisténcia social;

LIV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

LV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos piblicos destinados a assisténcia social;

LVI- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LV - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatorios de execucao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a

apreciacao do CMAS.
Secado IV DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucao e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de Inaja - PE.

§1° A slaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracio do Plano Plurianual e contemplara:

| - diagnostico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

1ll - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - aghes estratégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

V1 - resultados e impactos esperados;

Vil - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Vil - mecanismos e fontes de financiamento;



1X - indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X - cronograma de execucao.

52° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

I - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam © compromisso para o©
aprimoramento do SUAS;

i - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agoes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.
CAPITULO IV Das Instancias de Articulacio, Pactuacéio e Deliberacio do SUAS
Secdo | DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

At 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Inaja, instituido
da Lei n® 1,002/1997, é 6rgao superior de deliberacio colegiada, de carater permanente e

composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos,

permitida (nica reconducao por igual periodo.

=

imm @ composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os

i - & representantes governamentais;

Il - & representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizacbes de usuarios, das
entidades e organizacdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em

foro proprio.
52" Consideram-se para fins de representacao no Conselho Municipal os segmentos:
|- am aqueles vinculados aos servicos, programas, projetos e beneficios da politica

de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a

Il - de organizacdes de usuéarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de dirsitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

1l - de trabalhadores: sio legitimas todas as formas de organizacdo de trabalhadores do
Setor, como associacdes de trabalhadores, sindicatos, federacoes, conselhos regionais de
profissbes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social;

10
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§3° Os trabalhadores investidos de cargo de direcao ou chefia, seja no ambito da gestdo das
unidades publicas estatais ou das entidades e organizacoes de assisténcia social nao serao
considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

54° 0 CMAS & presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (ano) ano, permitida inica reconducao por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre representantes da sociedade civil
€ governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

56° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a gual tera sua estrutura disciplinada em
ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Internc.

Paragrafo onico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunioes do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faitas.

Art. 21. A participacao dos conselheiros no CMAS @ de interesse plblico e relevante valor
social e ndo sera remunerada.

At 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Consetho
Mamicipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - comwocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucio de
suas deliberacoes;

NIl - sprowar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

I¥ - ageeciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- aprowar o Planc Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo orgao gestor da

Vi - aprover o plano de capacitacio, elaborado pelo 6rgao gestor;

Vil - acompanhar © cumprimente das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Apnimoramento da Gestao do SUAS;
Vill - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia - PBF;

11
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X - normatizar as acdes e regular a prestacio de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de dmbito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos
de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

X] - apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
umdades pablicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informacoes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagbes sobre os
Consethos Municipais de Assisténcia Social;

Xill - zelar pela efetivacio do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacio da participacao da populacio na formulacio da politica e no
controle da implementacao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

;H - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XV¥N - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
p=la Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de

Assisténcia Social;

XV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
m dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestao e execucao dos recursos do indice de Gestio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Socfal -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicacao dos recursos destinados as acoes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
guanto dos oriundos do Estado e da Uniao, alocados no FMAS;

KXl - aprovar o aceite da expansao dos servicos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XN - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao, todas as suas
decistes na forma de Resolucoes, bem como as deliberacoes acerca da execugio
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos:

12
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XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXV| - estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVl - realizar a inscricdo das entidades e organizagoes de assisténcia social;

XXVl - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de assisténcia social no caso
de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacoes de assisténcia social de atuacao no municipio;
00X - emitir resolucao quanto as suas deliberacoes;

XXX - registrar em ata as reunioes;

XXX - instituir comissoes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

00Ul - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacio de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

ﬁ'-l. 24. O CMAS devera planejar suas acbes de forma a garantir & consecucao das suas
m e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

Wﬂfn anico. O planejamento das acdes do conselho deve orientar a construcac do
orcamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as funcoes do
Conselho.

Secio Il DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instincia maxima de debate, de
formulacdo e de avaliagdo da politica plblica de assisténcia social e definicdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participacao de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 26 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| - diwdgacao ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsavess, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

- estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacao do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
Vi - articulacio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

13
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Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, conforme deliberacao da maioria dos membros do Conselho.

Secio Ill DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo & participacdo e ao protagonismo dos usudrios no
Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participacao dos usuérios pode se dar a partir de articulagao com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizacao de diversos espagos tais como:
forum de debate, audiéncia plblica, comissio de bairro, coletivo de usuarios junto aos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secso IV DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE m—:ﬁucmcio E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30, O Municipio é representado nas Comissdes Intergestoras Bipartite - CIB e Tripartite -
CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestao e arganizacao
do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Mumicipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade piblica e de relevante
funcao social, onerando o municipio quanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e
§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominaces a depender das especificidades
regfonais.

CAPITULOV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secdo | DOS BENEF(CIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sio provisbes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos & as familias em virtude de nascimento, morte, situacbes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742, de 1993,

Paragrafo inico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisbes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da
salide, da educacio, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacac observar:
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- néo subordinacio a contribuicoes prévias e vinculacao a quaisquer contrapartidas;

- desvinculacao de comprovacbes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacdes e a fruicao dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgag@o dos critérios para a sua concessao;

V1 - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecinia, bens de consumo
ou prestacao de servigos.

Art. 34. O piblico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de
tnformacoes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o

planejamento da oferta.
Secio || DA PRESTACAD DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
walnerabilidade temporaria e calamidade pablica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo (nico. Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
preve o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 36 O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| - @ genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & famslia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
Il - & genitora ou familia que esteja em trnsito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV - & gerstora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacio de nascimento podera ser concedido nas
formas de pecinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerents e disponibilidade da administragao publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido na forma de bens de
COnsSUmo ou em pectinia, com o objetive de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
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membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por morte sera concedido ao requerente em carater
suplementar e provisorio, em nimero igual ao da ocorréncia de dbito e nas condicbes
previstas pelo Municipio.

Art. 38. O bepeficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de

contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢ao comunitaria.

Paragrafo uanico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e duracao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
fdentificados nos processo de atendimento dos servicos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscas,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de serios padecimentos;

Il - perdas: privacao de bens e de seguranca material;

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo (inico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| - auséncia de documentagio;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

i - mecessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a
convivencia familiar e comunitarnia;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragao sexual no ambito familiar ou
ofensa & integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

. ¥l - processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situacio de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacao de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

Wil - auséncia ou limitacao de autonomia, de capacidade, de condicées ou de meios proprios
da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
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